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 الصفحة  المحتويات 

 تمهيد

3 

 أ
ا
 التعريفات  : ولا

 
ا
 هداف اللائحة أ : ثانيا

 
ا
 تشكيل اللجنة :ثالثا

 :
ا
 معايير وأسس اختيار أعضاء اللجنة رابعا

 :
ا
 انتهاء عضوية اللجنة  خامسا

 :
ا
 مهام رئيس اللجنة ومسؤولياته سادسا

 :
ا
 مهام عضو اللجنة ومسؤولياته سابعا

4 
 :
ا
 مهام واختصاصات اللجنة وصلاحياتها  ثامنا

 :
ا
 اجتماعات اللجنة ومحاضرها  تاسعا

5 
 :
ا
 جدول الأعمال والمستندات المؤيدة عاشرا

 اللجنة سر  أمين  : عشر أحد

6 

 مكافآت اللجنة : عشر  اثنا

 سرية عمل اللجنة   : عشر ثلاثة

 تعارض المصالح  : عشر أربعة

 تطبيق وتفسير بنود اللائحة : عشر خمسة

 7 أحكام عامة  : عشر ستة
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 تمهيد:

سعي من   
ً
لتطبيق    انطلاقا الإدارة  ولمجلس  الأعمال  ودقة  جودة  ولرفع  الممارسات  بفعاليةأفضل  مهامه  تنفيذية الإدارة  مجلس    يشكل  ،تأدية  لجنة 

 .  تنفيذ مهامه المفوضة إليها الواردة في هذه اللائحة أو بقرار صادر منهلمساعدته في 

: أ
ا
 :التعريفاتولا

 .شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة:  ▪

 .شركة أسواق عبد الله العثيممجلس إدارة مجلس الإدارة:  ▪

   اللجنة التنفيذية اللجنة:  ▪
 
 .إدارة شركة أسواق عبد الله العثيملة من مجلس المشك

 لشركة أسواق عبد الله العثيم.عمل اللجنة التنفيذية لائحة   اللائحة:  ▪

 بشركة أسواق عبد الله العثيم.عضو اللجنة التنفيذية عضو اللجنة:   ▪

، واقتخخراا القخخرارات الاسخختراتيجية وتنفيخخذها، اخخالرئيس التنفيخخذ  شخخركة أسخخواق عبخخد الله العثخخيمالأشخخصاا المنخخوم إهخخم إدارة عمليخخات : الإدارة التنفيذيةةة ▪

 ابه والمدير المالي.ونو  

 ة.التنفيذي ةمين سر اللجنأ  : ةمين اللجنأ ▪

 :
ا
 :أهداف اللائحة ثانيا

ومهخخخخام  ،ئهخخخخاوأسخخخخبات انتها عضخخخخويتها ومعخخخخايير ،وصخخخخلاحياتها تحديخخخخد ضخخخخوابل عمخخخخل اللجنخخخخة و جراءاتهخخخخا، ونطخخخخاق أعمالهخخخخا ومسخخخخؤولياتهاتهخخخخدف هخخخخذه اللائحخخخخة إلخخخخ   

   .وواجبات أعضائها

 
ا
 اللجنة:تشكيل : ثالثا

  (أ
 
ويخخختم  ،مخخخن  و  الص خخخرة فخخخي مجخخخال عمخخخل الشخخخركة خمسخخخة أعضخخخاء علخخخ لا يقخخخل عخخخدد أعضخخخائها عخخخن  لا خخخة ولا ي يخخخد  الإدارة بقخخخرار مخخخن مجلخخخس اللجنخخخة ل تشخخخك

 لقرار تشكيلهاو اختيارهم إما من داخل مجلس الإدارة أو خارجه،  
ً
 .تكون مدة اللجنة وفقا

  تقخخوم اللجنخخة بتشخخكيلها مجلخخس الإدارةفخخي حخخال عخخدم تعيخخين رئخخيس اللجنخخة بموجخخ  قخخرار  (ت
ً
، وللجنخخة أول اجتمخخال لهخخا أعضخخائها فخخيمخخن بخخين لهخخا  باختيخخار رئيسخخا

 
ً
 لرئيسها،   أن تعين  أيضا

ً
 أن تعين من بين أعضائها أو من  يج كما من بين أعضائها نائبا

ً
 .لها، من  و  الص رة والكفاءة اللازمة  غيرهم أمينا

لصحة انعقاد اجتماعاتها، فيج  عل  مجلس الإدارة أن يعين فخخي المكخخان الشخخاغر عضخخو كخخخر واسخختكمال و  ، لا ةفي حال نقص عدد أعضاء اللجنة عن  (ج

  الإجراءات النظامية في  لك.

شخخرور عضخخوية اللجنخخة بسخخا  الاسخختقالة أو لأ  سخخا  كخخخر، فلإنخخه يحخخق عجلخخس الإدارة تعيخخين عضخخو فخخي المكخخان الشخخاغر ويكمخخل العضخخو الجديخخد  ةفخخي حالخخ  ( د

  مدة سلفه.

 
ا
 : معايير وأسس اختيار أعضاء اللجنة : رابعا

1) .
ً
 ونظاما

ً
 أن يتمتع بالأهلية المعت رة شرعا

 أن يكون لديه الص رة والكفاءة اللازمة لأعمال اللجنة. (2

 أن يتصف بالأمانة والاستقامة ولم يسبق له أن أدين في جريمة تتعلق بالشرف والأمانة.  (3

قيم وأخلا (4 قرارات حكيمة ومتماشية مع  اتخا   القدرة عل   لديه  تكون  اللجنة، وأن  أعمال  في  الة  الفع  للمشاركة  الكافي  الوقت  لديه  يكون  قيات  أن 

 المهنة. 

 أن يتمتع بالحياد والموضوعية.  (5

 للسياسات وطبيعة عمل اللجنة.  (6
ً
 معقولا

ً
 أن يكون لديه فهما

 
ا
 اللجنة:  عضويةهاء ت نا : خامسا

 لقرار تشكيلها، أو وفاة العضو، أو باستقالته.  (أ
ً
 تنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدتها وفقا

و سوء التصرف الذ   أاستخدام العضو لمنصبه في اللجنة  ساءة  إعضائها بسا   أعضاء اللجنة أو أحد  أجميع  نهاء عضوية  إيجوز بقرار من اعجلس   (ت

 
ً
 . للجنة اأو بسا  فقدان العضو لأ  من معايير عضوية الشركة وسمعتها لمصلحة  يعت ره اعجلس مضرا

وتصبح    اللجنة،رئيس  ل  ، أو من خلال ال ريد الإلكتروني شعار خطيإعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية اللجنة و لك بتسليم  أعضو من    يجوز لأ  (ج

 
ً
 . من تاريخ موافقة أغلبية أعضاء اللجنة الاستقالة سارية المفعول اعتبارا

خلال فترة عضويته من اجتماعات اللجنة  متفرقة  أو خمسة  من  لا ة اجتماعات متتالية    عن حضور أكثرعضو  ال   ا تخلفإاللجنة  تسقل عضوية   ( د

 .ضاء اللجنةعأغلبية أو عذر مقبول يوافق عليه أ ن مسبق من رئيس اللجنة إ دون 

 
ا
 مهام رئيس اللجنة ومسؤولياته:: سادسا

 ثال ما يلي:مع الاعتبار لمهام ومسؤوليات العضو بشكل عام الواردة في هذه اللائحة، تشمل المهام والمسؤوليات الأساسية لرئيس اللجنة عل  سايل الم
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يتم جدولة اجتمال كخر في  رئاسة و دارة اجتماعات اللجنة، وفي حال غيابه يحل محله نائبه )إن وجد(، وفي حال غيات رئيس اللجنة ونائبه )إن وجد( (1

 .أقرت وقت

 .أو من يفوضه بذلك  الالتزام بلائحتها من الجهات المعنية والتحقق من ومتابعتها أعمال اللجنةو دارة الإشراف   (2

ضخخخخمان سخخخخلامة القخخخخرارات والتوصخخخخيات ال،خخخخي تتخخخخخذها اللجنخخخخة، وأنهخخخخا مبنيخخخخة علخخخخ  أسخخخخس معرفيخخخخة وتصخخخخ  فخخخخي مصخخخخلحة تحقيخخخخق أهخخخخداف الشخخخخركة وخططهخخخخا  (3

 الاستراتيجية.

 رفع الموضوعات عجلس الإدارة ال،ي لم تتوصل فيها اللجنة إل  قرار بشأنها والتقارير  ات اعصاطر الحرجة. (4

 متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها والجهات  ات الصلة إها. (5

 متابعة الالتزام باللائحة والتحقق من مدى الحاجة لتحديثها. (6

خخخخر التأكخخد مخخن تنفيخخخذ القخخرارات والتوصخخخيات ال،خخي تقرهخخخا اللجنخخة، و عخخخداد قائمخخة لمتابعخخخة القخخرارات بحيخخخذ تتضخخمن ملصخخخص القخخرارات وجهخخخات تنفيخخذها وك (7

 المستجدات عليها عل  أن تعرض عل  اللجنة في ال اجتمال.

 لرئيس اللجنة تفويض ج ء من مهامه لمن يراه من أعضاء اللجنة. (8

 جتماعات الجمعية العامة لمساهمي الشركة أو من ينيبه.احضور  (9

 
ا
 ومسؤولياته: مهام عضو اللجنة  : سابعا

الخخة فخخي أعمالهخخا، وفخخي حخخال طخخرأ مخخا يسخختوج  غيخخات عضخخو اللجنخخة عخخن إحخخدى اجتماعاتهخخا (1 فعليخخه أن  ،الانتظخخام فخخي حضخخور جلسخخات اللجنخخة والمشخخاركة الفع 

 يخطر رئيس اللجنة بأ  وسيلة إخطار متاحة، ولا يجوز للعضو الانصراف من الجلسة قبل ختامها إلا بلإ ن من رئيس اللجنة.

وقخخراءة اافخخة  ،التحضير الجيد والمناس  للاجتمال والاطلال قبل الاجتمال عل  الموضخخوعات المدرجخخة علخخ  جخخدول أعمخخال اخخل اجتمخخال والمطروحخخة للنقخخا  (2

 الو ائق المتعلقة به.

 اعحافظة عل  أسرار عمل اللجنة والشركة، وألا يذيع للرير، ما وقف عليه من معلومات تعت ر سرية بسا  قيامه بعمله. (3

ة الاطخخلال علخخ  مسخخخودة وقخخا ع ومحاضخخخر اجتماعخخات اللجنخخة وفهمهخخخا بشخخكل جيخخخد و بخخداء ملاحظاتخخه عليهخخخا خخخلال فتخخخرة معقولخخة مخخن تخخخاريخ اسخختلامه للمسخخخود (4

 وطل  إيضاا أ  قرار أو نص غير واضح في تلك اعحاضر.

 أن يقوم العضو بتنمية مهاراته اللازمة لم اولة الأعمال المناطة به. (5

التطخخورات  الاطلال عل  رسالة الشركة واسخختراتيجيتها وأهخخدافها وغاياتهخخا وفهمهخخا بشخخكل جيخخد وأن يكخخون علخخ  درايخخة ب رامجهخخا وخططهخخا التنفيذيخخة ومواكبخخة (6

  ات العلاقة بأعمال الشركة.

م التحلي بالنزاهة والأمانخخة والصخخدق والموضخخوعية، وأن يتجخخرد مخخن المصخخالح الوصصخخية بعخخدم توجيخخه سياسخخة الشخخركة إلخخ  مصخخلحته الوصصخخية، وألا يقخخو  (7

 عن علم بالإفصاا عن معلومات مضللة.

يتخخخذها ألا يقبخخل أ  يخخليء لخخه قيمخخة  ات شخخأن مخخن مو خخف، أو عميخخل، أو مخخورد، أو ممخخن لخخه علاقخخة عمخخل بالشخخركة قخخد تخخؤد  إلخخ  الخخختأ ير علخخ  قراراتخخه ال،خخي  (8

 باللجنة.

 
ا
 وصلاحياتها: مهام واختصاصات اللجنة : ثامنا

مخخخن  تعمخخخل اللجنخخخة علخخخ  معاونخخخة الخخخرئيس التنفيخخخذ  للشخخخركة فخخخي حخخخدود السخخخلطات اعصولخخخة لخخخه مخخخن قبخخخل مجلخخخس الإدارة وضخخخمن صخخخلاحيات اللجنخخخة الممنوحخخخة لهخخخا

مخخا يتعخخارض مجلخخس الإدارة، وترفخخع تقاريرهخخا إلخخ  مجلخخس الإدارة وتحخخافا علخخ  قنخخوات اتصخخال مباشخخرة معخخه، ولا يحخخق لهخخا تعخخديل أ  قخخرار صخخادر منخخه أو تنفيخخذ 

، وأن ترامخخي ضخخمن مهامهخخخا وصخخلاحياتها الخخواردة أدنخخخاه أ  أنظمخخة أو لخخوائح أو سياسخخخات أخخخرى  ات علاقخخة بشخخخكل مباشخخر أو غيخخ 
ً
 ومضخخخمونا

ً
ر مباشخخخر، معخخه شخخكلا

 ومن مهام وصلاحيات اللجنة ما يلي:

فخخخخي متابعخخخخة مسخخخختجدات ودوره مسخخخخاعدة مجلخخخخس الإدارة فخخخخي أداء مهامخخخخه الإرشخخخخادية والإشخخخخرافية بكفخخخخاءة وفعاليخخخخة، وتع يخخخخ  أدائخخخخه فخخخخي إنجخخخخاز المهخخخخام اعصتلفخخخخة  (1

 .عمالالأ 

 .تطوير استراتيجية الشركة ووضع القيم والمعايير  ات الصلة ومتابعة الأهداف الاستراتيجية للشركة والأولويات المالية والتشريلية لها (2

تمادهخخا مخخن العمل مع الإدارة التنفيذية والإشخخراف عليهخخا لوضخخع الأهخخداف والصطخخل الاسخختراتيجية وتطويرهخخا، وتقيخخيم المقترحخخات المقدمخخة م هخخا ورفعهخخا واع (3

 مجلس الإدارة.

 الإشراف والمراجعة عل  إعداد الميزانية وخطة العمل السنوية ورفع التوصيات اللازمة عجلس الإدارة. (4

 بمخخا يحقخخق فاعليتهخخا فخخي تحقيخخق (5
ً
الأهخخداف  المتابعخخة والتأكخخد مخخن تنفيخخذ الصطخخل الاسخختراتيجية للشخخركة الطويلخخة والمتوسخخطة وقصخخيرة الأجخخل وتحخخديثها دوريخخا

 الاستراتيجية المرجوة.

 .مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها (6

مخخخن  والتأكخخخد ،الشخخخركةمتابعخخخة تنفيخخخذ الموازنخخخات التقديريخخخة مقارنخخخة مخخخع الفعليخخخة للشخخخركة وتحليخخخل أسخخخبات الانحرافخخخات، ومراجعخخخة التقخخخارير الصاصخخخة بخخخأداء  (7
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( مخخع الإدارة التنفيذيخخة لاعتمادهخخخا مخخن مجلخخس الإدارة والتأكخخخد مخخن تنفيخخذها حسخخخ  KPIsواقتخخراا المعخخخايير ) ،تطبيقهخخا بخخالجودة اللازمخخة والتكلفخخخة المقبولخخة

 .المعتمدة الصطل

وتطخخوير مشخخروعاتها الحاليخخة والمسخختقبلية )بمخخا فيهخخا المشخخار ع الرأسخخمالية( الشخخركة توسخخعات خطخخل  لمتابعخخةوالإشخخراف عليهخخا التنفيذيخخة دارة الإ العمخخل مخخع  (8

 للأولويات.
ً
 وفقا

يتمايخخلم مخخع العمل مع الإدارة التنفيذية والإشراف عليها لمتابعة شؤون الأمن السخخي راني، وخصوصخخية البيانخخات، وأمخخن المعلومخخات فخخي الشخخركة، و لخخك بمخخا  (9

 ا.الأنظمة اعحلية وأفضل الممارسات المعمول إه

 عجلس الإدارة أو أ  مرئيات بشأنها. واقتراحها  ،وتسهيلاتمن قرارات  تحتاجهدراسة ومراجعة المبادرات من الإدارة التنفيذية ودعمها بما  (10

 مجلس الإدارة مع الإدارة التنفيذية دون الإخلال بصلاحيات ومهام مجلس الإدارة واللجان التابعة له.  وتوجيهات وتوصياتمتابعة تنفيذ قرارات  (11

 الشركة المالية والتشريلية والتسويقية ورفع التوصيات اللازمة بشأنها عجلس الإدارة. عمل مراجعة سياسات و جراءات (12

 لشركة والموضوعات المتعلقة إها  لحوكمة  ال  أنظمةمراجعة  (13
ً
 .عجلس الإدارة تعديلات مطلوبةلإجراء أية  التوصيات ورفع  ،دوريا

لاسخختثمارات مراجعة عمليات الاستثمار والاستحوا  و/ أو مراجعخخة تقخخديم العخخروض المل مخخة المتعلقخخة بالمشخخار ع و / أو مراجعخخة أ  ترييخخرات تتعلخخق إهخخذه ا (14

 أو العروض المقدمة أو الم مع تقديمها بواسطة الشركة قبل عرضها عل  مجلس الإدارة.

 بالدخول في مشار ع استثمارية وصناعية جديدة بما في  لك تنمية وتطوير النشاطات الحالية.و   للتخارج من استثمارات حالية،  التوصيةدراسة و  (15

 .عمال قد تؤ ر عل  الصورة العامة للشركةأو أ  أية موضوعاتمراجعة  (16

 للشخخخركة،تقخخارير الجوانخخخ  التشخخخريلية المتعلقخخة بخخخالإدارة اليوميخخخة و  ،تقخخارير إدارة الشخخخؤون القانونيخخخةو  وتقريخخخر مجلخخخس الإدارة، الماليخخة،التقخخخارير  يالنظخخر فخخخ  (17

 .تقارير وضع الشراات المنافسةو 

 .عجلس الإدارةمراجعة مبادرات العمل الاجتمامي ورفع التوصيات اللازمة  (18

ت التأكخخخخد مخخخخن اتخخخخخا  الشخخخخركة لأ  إجخخخخراءات تصخخخخحيحية بنخخخخاءً علخخخخ  الملاحظخخخخات الخخخخواردة مخخخخن المراجخخخخع الخخخخداخلي أو مراجخخخخع الحسخخخخابات المتعلقخخخخة باختصاصخخخخا (19

 اللجنة.

 القيام بدراسة أ  موضوعات أخرى تحال إليها من مجلس الإدارة ورفع توصياتها إل  اعجلس لاتخا  القرار المناس  بشأنها. (20

ن  لخخك فخخي محضخخر اجتماعهخخا مخخع ب (21 يخخان الاستعانة بمخخن تخخراه مخخن الص خخراء واعصتصخخين مخخن داخخخل الشخخركة أو مخخن خارجهخخا فخخي حخخدود صخخلاحياتها، علخخ  أن تضخخم 

  لك.والتكلفة المترتبة عل    ،تفصيلي عن الصبير أو اعصتص وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية

 عجلس الإدارة. عامب هاية ال  أعمال اللجنةتقديم تقرير عن  (22

بمخخا لا يتعخخارض مخخع مصخخفوفة الصخخلاحيات وأ  أنظمخخة أو لخخوائح  دارةليهخخا مخخن مجلخخس الإ إالموالخخة  اللازمخخة لهخخا تتمتخخع اللجنخخة بكافخخة الصخخلاحيات والسخخلطات (23

 . ات صلة

 
ا
 ومحاضرها:اللجنة  : اجتماعاتتاسعا

  حسخخ  الحاجخخةتجتمخخع اللجنخخة  (1
ً
و لخخك بنخخاءً علخخ  طلخخ  رئخخيس اللجنخخة أو أحخخد أعضخخائها مخخع بيخخان أسخخبات الخخدعوة ، بمخخا لا يقخخل عخخن )سخختة( اجتماعخخات سخخنويا

تهخخا ا، وتصخخدر قرار علخخ  الأقخخل الأعضخخاء أغلبيةو شترم لصحة اجتماعاتها حضور  ،عل  طل  مجلس الإدارة بناءً  أو  للاجتمال وموافقة أغلبية الأعضاء،

 صوات يرجح الرأ  الذ  صوت معه رئيس الاجتمال. بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساو  الأ 

2) .
ً
 يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلراء أ  اجتمال و لك وفق ما تراه اللجنة مناسبا

 .و عت ر الحضور أصالة  أو المسمول المر ي طريق الاتصالعن   وسائل التقنيةاليجوز للجنة عقد اجتماعاتها باستخدام   (3

، لقخخرارات فخخي خخخجل خخخاا يوقعخخه رئيسخخهايتم تثايت اجتماعات اللجنة وقراراتها في محاضر يوقعها جميع الأعضاء الحاضخخرين، وتخخدون هخخذه اعحاضخخر وا (4

، و ن وجخخدت أ  ملاحظخخات أو خخخلال )سخخبعة( أيخخامعلخخ  أن يخختم ت ويخخد جميخخع الأعضخخاء الحاضخخرين وغيخخر الحاضخخرين للاجتمخخال بمسخخودة محضخخر الاجتمخخال 

( أيخخام مخخن تخخاريخ إرسخخال اعحضخخر و لا اعت خخرت المسخخودة نهائيخخة خمسخخةتعديلات عل  المسودة فعل  الأعضخخاء ت ويخخد رئخخيس اللجنخخة إهخخا خخخلال فتخخرة لا تتجخخاوز )

 مخخن الوسخخائل التقويخختم اسخختكمال توقيعخخات الأعضخخاء مخخا لخخم يكخخن المخخانع لخخذلك سخخا  طخخارل يخضخخع تقخخديرها لخخرئيس اللجنخخة
ً
نيخخة ، كمخخا يجخخوز اسخختخدام أيخخا

 .لإ بات المداولات ومحاضر وقرارات اللجنة والتوقيع عليها

اللجنخخة، ن فخخي محضخخر اجتمخخال ن يخخدو  أا و لخخ   لخخك الخختحف  إن يبين الأسبات ال،ي دعتخخه أا عل  أ  قرار تتخذه اللجنة عل  يجوز لأ  عضو باللجنة التحف   (5

 تحفا عليها. ولا يعفى أ  عضو من مسؤوليته عن القرارات المتخذة بالاجتمال في حال غيابه عن الحضور ما لم يبد  

 لحضور اجتماعاتها وتقديم المعلومات  ات الصلة حس  الحاجة.أو الإدارة التنفيذية أو غيرهم  الشركةللجنة دعوة أ  من أعضاء مجلس إدارة  (6

 
ا
 :جدول الأعمال والمستندات المؤيدة : عاشرا

نخخد أو يتم التقيد بجدول أعمال الاجتمال مع الأخذ في الاعتبار أ  موضوعات يقترا إضافتها مخخن الأعضخخاء فخخي اجتمخخال سخخابق، ويحخخق لأ  عضخخو إضخخافة ب (1
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 بنود جديدة سواءً قبل الاجتمال أو عند إقرار جدول الاجتمال ويدرج البند ضمن بنود الاجتمال للمناقشة.

وت اتخا هخخخا يخخختم ت ويخخخد الأعضخخخاء بالوسخخخائل المتاحخخخة سخخخواءً بال ريخخخد الإلكترونخخخي أو غيخخخره بجخخخدول الأعمخخخال والموضخخخوعات المقتخخخرا مناقشخخختها والقخخخرارات المطلخخخ  (2

و لك قبل موعخخد الاجتمخخال بمخخدة لا تقخخل عخخن أسخخبول للاجتماعخخات اعجدولخخة عخخدا الاجتماعخخات الطارئخخة يخختم ت ويخخد الأعضخخاء   المؤيدة  بالمستنداتمشفوعة  

 بمدة معقولة واافية قبل الاجتمال بحيذ تمكن العضو من دراسة البنود والو ائق المطروحة لكل بند.

مخخن  في حال وجود أ  استفسار أو طل  توضيح من أ  عضو حخخول أ  مخخن بنخخود جخخدول الأعمخخال أو و ائقخخه قبخخل موعخخد الاجتمخخال يخختم الخخرد عليهخخا فخخي وقتهخخا (3

 قبل رئيس اللجنة أو من يفوضه بذلك.

 في حال وجود أ  تحديذ أو تريير سواءً حول جدول أعمال الاجتمال أو و ائقه يتم ت ويد الأعضاء بالتريير في وقته. (4

 اللجنة:سر  أمين عشر:  أحد

 لها
ً
 عن الآتي: تعين اللجنة أمينا

ً
 ويكون مسؤولا

 و قراره وضمان توفر الو ائق والمستندات المؤيدة له. بالتنسيق مع رئيس اللجنة التحضير للاجتماعات و عداد جدول الأعمال (1

 اقتراا جدول اجتماعات اللجنة لكل عام قبل بدايته ومشاركته مع الأعضاء. (2

 للمتعارف عليه. (3
ً
 التأكد من تدوين محاضر الاجتماعات والقرارات وتو يقها وحفظها وفقا

و لخخك قبخخل وقخخت اخخافي مخخن موعخخد عقخخد تلخخك  ت ويخخد أعضخخاء اللجنخخة بجخخدول أعمخخال أ  اجتمخخال مخخع الو خخائق المؤيخخدة لخخه، وت ويخخدهم علخخ  أ  تحخخديثات عليخخه (4

 .الاجتماعات

)سخخخخبعة( أيخخخخام مخخخخن تخخخخاريخ انعقخخخخاد الاجتمخخخخال، والأخخخخخذ فخخخخي الاعتبخخخخار لأ  مقترحخخخخات أو  عخخخخنت ويخخخخد الأعضخخخخاء بمسخخخخودة محاضخخخخر الاجتماعخخخخات وفخخخخي فتخخخخرة لا ت يخخخخد  (5

 تعديلات عل  اعحضر أو أ  قرارات صادرة في الاجتمال.

 الحصول عل  التواقيع اللازمة عل  محاضر الاجتماعات وأ  قرارات وحفظها في ملف خاا. (6

 العمل كنقطة اتصال رئيسية ومصدر للمعلومات و سداء المشورة لأعضاء اللجنة فيما يخص أنشطة الشركة.   (7

 اتخا  القرارات. عندالمتابعة الحثيثة لأعمال اللجنة وضمان إطلال أعضاء اللجنة بشكل تام عل  أ  معلومات تؤخذ بعين الاعتبار  (8

9)  
ً
 لائحخخة، ويتضخخمن  لخخك تقخخديم المشخخورة للجنخخة حخخول إجخخراء التعخخديلات علخخ تلخخك الل الاحتفخخاب بلائحخخة عمخخل اللجنخخة وتوجيخخه أنشخخطتها ليخختم تنفيخخذها طبقخخا

 عندما تقتضلي الضرورة.اللائحة 

 إعداد ومتابعة المراسلات والتنسيق مع رئيس وأعضاء اللجنة لعقد الاجتماعات عندما تدعو الحاجة لذلك. (10

 إعداد ح م المعلومات ال،ي يج  تعميمها عل  أعضاء اللجنة في اجتماعاتها. (11

 تو يق القضايا العالقة ال،ي تقتضلي من اللجنة اتخا  إجراء معين ومتابعة طرحها في اجتماعات اللجنة اللاحقة. (12

 كخر. التنسيق مع الأطراف ال،ي تطل  اللجنة دعوتها لحضور اجتماعاتها، وتشمل هذه الأطراف الاستشاريين أو المستشارين القانونيين أو أ  طرف (13

 تعميم قرارات اللجنة عل  الأطراف المعنية. (14

 الإجراءات التنظيمية.بالالتزام التنسيق مع الإدارات المعنية فيما يتعلق بقرارات اللجنة ال،ي توج  الالتزام القانوني و  (15

 :: مكافآت اللجنةعشر اثنا 

 لسياسة المكافآت المعتمدة أو 
ً
  .يقرره مجلس الإدارةبحس  ما العقود الموقعة مع أعضاء اللجنة أو يستحق عضو اللجنة مكافأة سنوية وفقا

   اللجنة:  عمل سرية: عشر ثلاثة

 مخخن عليخخه يطلخخع ومخخا لخخه أتيحخخت ال،خخي  المعلومخخات سخخرية علخخ  باعحافظخخة الالتخخزام اللجنخخة لاجتماعخخات المخخدعوين الأشخخصاا مخخن وغيخخره اللجنخخة عضخخو علخخ  يجخخ 

 أ يسخختعمل أو ،الإدارة مجلخخس مخخن بذلك له يصرا لم ما جهة أو فرد لأ  إها البوا عضويته انتهاء حال في ح،م  الأحوال من حال بأ  له يجوز  ولا و ائق،
ً
 مخخن يخخا

 كمخخا ،البنخخد اهخخذ فخخي جخخاء بمخخا الإخخخلال حخخال فخخي بخخالتعويض مطالبتخخه فخخي الحخخق وللشخخركة للريخخر، أو أقاربخخه لأحخخد أو لخخه شصصخخية منفعخخة لتحقيخخق المعلومخخات هخخذه

 .اللجنة سر أمين  عل   لك يسر  

 المصالح: تعارض عشر:  أربعة

 لأ  مباشرة  غير  أو  مباشرة مصلحة  وجود المصالح بتعارض ويقصد الشركة  مصالح مع مصالحه  تعارض إل  تؤد  ال،ي  الحالات تجن  العضو عل  يج 

 ،اللجنة  عضو رأ  استقلالية في (المصلحة تلك بتأ ير الاعتقاد أو)  التأ ير المصلحة تلكشأن   منن  ويكو  اللجنة أعمال جدول  عل   مدرج  موضول في عضو

   ن يكو  ن أ يفترض الذ 
ً
، ويج  عل  ال عضو من أعضاء اللجنة الذ  تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في أ  أمر أو  المهنية نظره وجهة عنمع را

في المداولات وا في الأمر المعروض، ويج  عليه الامتنال عن الاشتراك  اللجنة بطبيعة مصلحته  يبلغ  اللجنة أن  يتعلق اقتراا معروض عل   لتصويت فيما 

 بالأمر.

 : : تطبيق وتفسير بنود اللائحةعشر خمسة

ها مجلس الإدارة وبما يتوافق مع نظ ام الشراات يتم تطبيق وتفسير بنود هذه اللائحة بما لا يتعارض مع النظام الأساسلي للشركة وأ  لوائح أخرى يقر 
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 السعود  وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. 

 : أحكام عامةعشر:  ستة

 . تهعل  موافق إلا بناءً ولا تعدل  عليها، مجلس الإدارةتعد هذه اللائحة نافذة من تاريخ موافقة  (أ

 اعصتصة. الأنظمة واللوائح  ات الصلة الصادرة من الجهات وفق ال ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه  (ت


